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Faststéllelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i FROM ONE TO ANOTHER intygar harmed dels att denna kopia av
arsredovisningen éverensstdmmer med originalet, dels att resultat- och balansrékningen faststéllts pa
arsstamma AzAA-MM-DD. Stamman beslutade ocksa att godkanna styrelsens forslag till
resultatdisposition.

Ort och datum

Kristina Hagstrém llievska
Styrelseordférande, Ledamot
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Forvaltningsberéttelse

Styrelsen fér FROM ONE TO ANOTHER, 802469-5424, med sitt sate i Stockholm, Stockholms Lan,
far harmed avge arsredovisning for rakenskapsaret 2019.

Verksamheten

Allmént om verksamheten
Organisationens arbete, malsattning och motivation

From One To Another-nedan &ven kallad FOTA- har som vision en battre och mer jamlik varld som
skapas av utbildade medborgare. Otaliga rapporter, forskningsresultat och statistik visar att satsningar
pa kvinnor och flickor gynnar hela familjer och samhallen.

Organisationens mission &r att arbeta for varje flickas ratt att utbilda sig och forma sitt liv i det lilla, och
samhallsutvecklingen i det stora. Nar kvinnor och flickor kan bidra pa samma villkor som man och
pojkar blir samhallen mer jamstéllda och som en konsekvens 6kar dess vélstand. Att ge kvinnor
jamstallda villkor pa arbetsmarknaden &r en katalysator, som i férlangningen verkar fér minskad
fattigdom genom okad produktivitet och ekonomisk tillvéxt. Organisationen anser att jamstalldhet &r en
viktig férutsattning for en hallbar och fredlig samhallsutveckling.

From One To Another verkar for alla flickors ratt till utbildning och arbetar direkt fér FNs globala mal:
SDG 4. Quality Education (4.1 By 2030, ensure that all girls and boys complete free, equitable and
quality primary and secondary education leading to relevant and Goal-4 effective learning outcomes).
SDG 5 Gender Equality (5.1 End all forms of discrimination against all women and girls everywhere).
For att lyckas med malen delar organisationen ut gymnasiestipendier till kenyanska flickor samt
etablerar och driver kvinnocenter fér deras médrar och andra vuxna kvinnor. Strategin bygger pa en
metodik som arbetar i en paverkanscirkel. Fér att kunna erbjuda s& manga flickor som méjligt
gymnasieutbildning behdver man engagera flickans omgivning. Darfér etablerar och driver
organisationen kvinnocenter for support, radgivning och utbildning av flickornas mammor och/eller
annan kvinnlig vardnadshavare.

For att skapa ett Iangsiktigt och hallbart engagemang utvecklar organisationen larandet pa plats. |
korthet: FOTA utbildar larare, som i sin tur utbildar mammor i business, halsa och sprak. Mammorna
far ansvar for flickornas gymnasiestipendier som gér det méjligt fér dem att satta sina déttrar i skola.
Flickorna utbildas och far ny kunskap och verktyg att paverka hela samhallets valstand. Med andra ord
From One To Another. Detta &r enligt vart synsétt The circle of education.

Vésentliga hédndelser under ridkenskapsaret
Verksamhetsberattelse 2019

Vi stdngde 2019 med att ha samlat in hela 973 325 kr vilket &r det hégsta insamlade arsbeloppet i
féreningens historia. Resultatet visar att donationerna har 6kat med 53,7 % i jamforelse med 2018. Vi
ser en tydlig trend att bade antalet givare 6kar och att privatpersoner ger en stérre summa. Men &ven
féretagssidan visar pa stor 6kning. Har finns bade ett fortsatt fortroende fran gamla féretag och nya
féretagsdonationer via Lush, Mevisio och Propia. En viktig orsak till framgangen har varit ett
systematiskt uppsékande arbete men vi har dven, for férsta gangen, fatt féretag att donera tack vare
relationsskapande arbete i sociala medier.

Av insamlade gavor pa 973 325 kr har 3,4% (33 342 kr) gatt till administration eller
insamlingskostnader. Detta visar pa vilken enorm insats volontarer gér fér var verksamhet. Vi kan inte
annat &n tacka alla som har medverkat till ett hart arbete. Pengarna som inte kunde delas ut i ar
kommer att tillfalla &andamalet antingen genom redan uppstartade projekt eller som 6ronmarkta pengar
fér en stipendiat. Samtidigt férbereder vi oss pa att fortsatta var utveckling bade i Sverige och i Kenya.
Vi kommer att fortsatta expandera for att kunna na vara mal - 1 000 stipendier ar 2030.

Genom att knyta oss till FN:s Sustainable development goals 4 och 5 bidrar vi konkret till en battre
varld, for individer, fér deras familjer och hela byn. Vi ar oerhért stolta 6ver arets resultat som
méjliggjort fér 215 flickor att tryggt kunna genomféra annu ett ar av gymnasiestudier. Vi 6kade antalet
stipendiater med 10 % (jmf 196 ar 2019).

Donationerna har ocksa inneburit att vi har kunnat rusta upp var samarbetspartners (NGO Nikumbuke)
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huvudcenter i Lunga Lunga, framst for att stérka kapaciteten att koordinera fler byar och ett stérre
antal medlemmar. Vi har finansierat en helt ny skolbyggnad samt férstérkt en stor samlingsplats med
tak - en utomhusmiljé dér vi har stérre samlingar, bedriver undervisning och delar ut stipendier.

| ar har vi aven byggt ett nytt kvinnocenter i byn Tsuini. Kvinnocentret har sponsrats av Lush och har
bedrivit utbildning sedan 6 manader tillbaka. Nikumbuke/FOTA har nu mer &n 1100 medlemmar som
alla stravar mot ett gemensamt mal. En jamlikare och battre varld.

Summerat har aret varit progressivt och utvecklande. Det startade med resan som var ordférande
gjorde till Kenya. Genom att vistas dar i 2 manader fick hon mgjlighet att géra en grundlig analys av
nulaget och utvardera arbetet pa plats. Resan ledde till en rapport som ligger till grund for fortsatt
utveckling av koncept, mal och fokus. Det av arbetet gjordes i en workshop med forra arets styrelse da
vi bland annat fértydligade mal och fokus infér 2030.

| samband med att den nya styrelsen tilltrddde i juni 2019 skapades ett antal initiativ for att ytterligare
bygga kapacitet och formaga for den utveckling som vi vill géra. Vi har bland annat sett Gver vart
koncept och arbetat vidare med att utveckla den laroplan som ligger till grunden fér var pedagogik pa
plats i Kenya. Vi har aven sett 6ver flertalet interna strukturer fér att kunna hantera den ékade
administrationen, i takt med att vi har vuxit. Vi har lagt en grund fér en digital plattform med bas i Office
365 och Salesforce. Vi har dven utvecklat och sett 6ver vart samarbete med var partnerorganisation
Nikumbuke med mal att kvalificera in for stérre gavor. Det har inneburit flertalet resor ner till Kenya
under aret;

Resor till Kenya med FOTA representanter:

Kristina Hagstrém llievska- faltresa feb-mars 2019. Syfte att utvardera arbetet och se potentiell
tillvéxt samt se 6ver arbetet med den laroplan som ligger till grund fér FOTAs pedagogiska arbetssatt
samt grunden i circle of education vilket &r hjartat i FOTA.

Helena Rabe & Lars Gundersen - mars 2019 - Fokus pa vardegrundade arbete med personalen
pa plats.

Kristina Hagstréom llievska, Daniel Deimert, Lina Palmer och Isabelle Olsson i december 2019.
Syfte att utbilda lararna i den nya laroplanen, Genomsoéka alla processer fér grant funding och fortsétta
utvecklingsarbetet med dataskolan via ansvarstagande féretag ENfo.

Louise Felldin och Géran Felldin december 2019-januari 2020. Syfte att dela ut 215 stipendier
under en stor ceremoni med 6ver 400 deltagande flickor och médrar den 28 december, partherméten
FOTA-Nikumbuke samt bestka 7 av vara 13 center.

Dessutom har ytterligare 9 personer fran Sverige rest ned som volontarer, i olika sammanhang. Alla
med sina specifika syften som bygger var verksamhet vidare.

Insamlingsaret toppades med vart arliga event den 16 oktober 2019. Temat var En stund, ett 6gonblick
som kan férandra liv. Vi ville héja medvetenheten om att det &r den lilla insatsen som spelar roll och
hur det kan hjélpa att hjélpa. Férutom vara egna talare hade vi professionella férelédsare som Ari
Riabacke och Frida Boisen som pro-bono-talare pa eventet. Inop med var ordférande lyckades vi
auktionera ut dem, som en trio, for totala summan av 72 000 kr till féretaget Axel Group.

Vi ser med tillférsikt fram emot nasta ar. Tillsammans kan vi astadkomma mycket eller som ett kant
afrikanskt ordsprak sager Om du vill ga fort ga sjalv om du vill ga langt ga tillsammans

Flerarsoversikt Belopp i kr

2019 2018 2017
Donationer, gavor och bidrag 973 325 633 080 621716
Resultat efter finansiella poster 355 458 29779 151 242

Soliditet, % 96 90 78
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Forandringar i eget kapital

Fritt eget
kapital
Vid arets bérjan 187 362
Disposition enl arsstémmobesiut
Arets resultat 355 458
Vid arets slut 542 820
Resultatdisposition
Belopp i kr
Styrelsen féreslar att fritt eget kapital disponeras behandlas enligt féljande:
balanserat resultat 187 362
arets resultat 355 458
Totalt 542 820
disponeras for
balanseras i ny rékning 542 820
Summa 542 820

Bolagets resultat och stilining framgar av efterféljande resultat- och balansrakningar med noter.
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Resultatrakning
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Belopp i kr Not 2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31

Rérelseintékter, lagerforédndring m.m.

Gavor och Bidrag 973 235 633 081

Summa rorelseintakter, lagerférandring m.m. 973 235 633 081

Rérelsekostnader

Andamalskostnader -584 435 -551 352

Administration och insamling -33 342 -51 950

Summa rorelsekostnader 817777 -603 302

Rorelseresultat 355 458 29779

Finansiella poster

Resultat efter finansiella poster 355 458 29779

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt 355 458 29779

Skatter

Arets resultat 355458 29779
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Balansréakning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar sponsorer 65 500 -
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter -4 000 -
Summa kortfristiga fordringar 61500 -
Kassa och bank

Kassa och bank 504 953 212 362
Summa kassa och bank 504 953 212 362
Summa omsattningstillgangar 566 453 212 362

SUMMA TILLGANGAR 566 453 212 362
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Balansrédkning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 187 362 157 583
Arets resultat 355 458 29779
Summa fritt eget kapital 542 820 187 362
Summa eget kapital 542 820 187 362
Kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 23633 25000
Summa kortfristiga skulder 23633 25000

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 566 453 212 362
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokféringsndamndens
allménna rad BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag.

Viérderingsprincip

Tillgéngar, avséttningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Verksamhetsintikter

Intékter redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller som kommer att erhallas. Ovriga
rérelseintékter ar intakter som inte ar primara fér organisationen.

Verksamhetsintakter 973 235 kr, férdelat éver:

Medlemskap 7 650

Donationer privat 420 472

Donationer féretag och Organisationer 545 113

Verksamhetskostnader

Andamalskostnader ar sddana kostnader som kan harforas till organisationens uppdrag enligt
stadgarna. | posten ingér kostnader i form av utbetalningar till organisationens &ndamal och inderekta
kostnader relaterade till projekten.

Insamlingskostnader avser direkta kostnader fér insamlingsarbete riktat mot givaren.
Administrationskostnader &r kostnader som behévs fér att administera organisationen.
Andamalskostnader - 584 435

Insamlingskostnader 0
Administrationskostnader -33 342
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Revisionsberiittelse

Till fireningsstimman i From One To Another
Org.nr 802469-5424

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for From One To Another for ridkenskapsdret 2019.

Enligt var uppfattning har érsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden réttvisande bild av From One To Anothers finansiella stéllning per den 2019-12-31 och av dess finansiella
resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltmingsberittelsen &r férenlig med drsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vért ansvar
enligt dessa standarder beskrivs néirmare i aysnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i forhallande till féreningen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhfimtat &r tillréickliga och indamdlsenliga som grund for véra uttalanden.
Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att Arsredovisningen upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedSmer ér nddvindig for att upprétta en
Arsredovisning som inte innehaller nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av Arsredovisningen ansvarar styrelsen fir bedémningen av foreningens forméga att fortsiitta
verksamheten. De upplyser, nér sa 4r tillimpligt, om forhéllanden som kan pAverka frmigan att fortsitta verksamheten
och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att

likvidera From One To Another, upphira med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till att géra nigot
ay detta.

Revisorns ansvar

Vara mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredoyisningen som helhet inte innehaller ndgra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, ach att limna en revisionsberittelse som
innehiller véra uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ér ingen garanti fir att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en vasentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller fel och anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forviintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pi
oegentligheter eller p4 fel, utformar och utfor granskningsatgdrder bland annat utifrin dessa risker (_>ch inhdmtar
revisionsbevis som 4r tillriickliga och Andamalsenliga for att utgdra en grund for véira uttalanden. Risken for att inte
upptiicka en viisentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter dr hdjgre 4n for en viisentlig felaktighet som beror pa fel,

eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller asidostttande av intern kontroll,

- skaffar vi oss en forstelse av den del av From One To Anothers intemna kontroll som har betydelse fir var revision for

att utforma granskningsAtgirder som #r limpliga med hiinsyn till omstindigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar yi limpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhorande upplysningar.

- drar vi en _slutsals om limpligheten i att styrelsen anviinder antagandet om forisatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhémtade revisionsbevisen, om huravida det finns négon

viisentlig osikerhetsfaktor som ayser sidana hindelser eller firhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens firmaga att fortsétta verksamheten.

F'rom One To Another, Org.nr 802469-5424
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