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Styrelsen f"r From One to Another f!r h rmed avge !rsredovisning f"r r kenskaps!ret 2022.
 
 

F!rvaltningsber"ttelse
 
 
 
Information om verksamheten 
 
FROM  ONE TO ANOTHER VISION, M LS#TTNING OCH METODIK 
 
From One To Another  r en ideell f"rening med visionen att en b ttre och mer j mlik v rld skapas av
utbildade medborgare. Rapporter, forskningsresultat och statistik visar att satsningar p! h"jd
kunskapsniv! f"r kvinnor och flickor dessutom gynnar s!v l hela familjer som ber"rda samh llen. 
 
F"reningens m!ls ttning  r att arbeta f"r varje flickas r tt att utbilda sig och forma sitt liv. N r kvinnor
och flickor kan bidra p! samma villkor som m n och pojkar, blir samh llen mer j mst llda och som en
konsekvens "kar dess v lst!nd. Att ge kvinnor j mst llda villkor p! arbetsmarknaden  r en katalysator,
som i f"rl ngningen verkar f"r minskad fattigdom genom "kad produktivitet och ekonomisk tillv xt.
Organisationen anser ocks! att j mst lldhet  r en viktig f"ruts ttning f"r en h!llbar och fredlig
samh llsutveckling. 
 
From One To Another verkar f"r alla flickors r tt till utbildning och arbetar direkt f"r FNs globala m!l:  
 
 
SDG 4. Quality Education (4.1 By 2030, ensure that all girls and boys complete free, equitable and
quality primary and secondary education leading to relevant and Goal-4 effective learning outcomes).  
 
SDG 5 Gender Equality (5.1 End all forms of discrimination against all women and girls everywhere).  
 
F"r att lyckas med m!len delar organisationen ut gymnasiestipendier till flickor samt etablerar och driver
kvinnocenter f"r deras m"drar och andra vuxna kvinnor. Kvinnocenter vilka inriktas mot support,
r!dgivning och utbildning av flickornas mammor och/eller annan kvinnlig v!rdnadshavare. Detta sker i
samarbetet med en lokal NGO (Non-Governmental Organization) Project Nikumbuke i Lunga Lunga
Kenya. F"r att skapa ett l!ngsiktigt och h!llbart engagemang utvecklar From One to Another l randet p!
plats.  
 
Under de g!ngna tio !ren har den metodik vi kallar Circle of Education utvecklats och genomsyrar nu all
verksamhet som bedrivs i regionen kring Lunga Lunga. F"reningen och dess medlemmar utbildar
coacher, som i sin tur utbildar mammor i m nskliga r ttigheter, business, h lsa och spr!k. Mammorna f!r
ansvar f"r flickornas gymnasiestipendier som g"r det m"jligt f"r dem att s tta sina d"ttrar i skola.
Flickorna utbildas och f!r ny kunskap och verktyg som efter examen kommer att p!verka hela samh llets
v lst!nd.  
 
F"reningen hade 2022 totalt 23 medlemmar och medlemsavgiften var under !ret 200 SEK. F"reningen
har ett 90-konto vilket inneb r !rlig granskning av Svensk Insamlingskontroll. 
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VERKSAMHETSBER#TTELSE 2022 
 
Boksluts$ret 2022 
 
Verksamheten 2022 har i b!de Sverige och Kenya pr glats av det faktum att From One to Another firat
tio !r som insamlingsorganisation. Tio framg!ngsrika !r under vilka organisationen vuxit s!v l i storlek,
som omfattning och resultat. Vi vet fr!n kontakterna i Kenya att vi och systerorganisationen p! plats i
Lunga Lunga, Nikumbuke Project, nu  r en akt"r som f!r uppm rksamhet i hela samh llet. Inte minst vid
10-!rsjubileet m rktes det genom att officiella deltagare, bl.a. en MP (Member of Parliament) och flera
regionala officiella f"retr dare var n rvarande. Detta  r b!de ett erk nnande och ett "kat ansvar. 
 
I t tt samarbete med v!r partnerorganisation Nikumbuke fick From One to Another in 312
stipendieans"kningar fr!n flickor som klarat kriterierna och kvalificerat sig till att ans"ka om ett
stipendium. Efter genomg!ng av insamlade medel och ekonomisk "versikt, inklusive nyckeltal av
relevans f"r 90-konto, beslutade styrelsen att 350 stipendier kan beviljas f"r skol!ret som startar 2023.
Detta inneb r att vi "kade antalet stipendiater med 12% j mf"rt med !r 2022 (312 stipendiater) vilket  r
en "kning som ligger i linje med den ambitionsniv! f"reningen haft de senaste !ren. 126 nya stipendiater
antogs och tog prelimin rt 114 flickor sin gymnasieexamen.  
 
Insamlings!ret 2022 st ngdes med en insamling av 992 248 SEK och ett resultat p! -86 157 SEK,
f"rlusten hanteras med balanserat eget kapital. Av de insamlade medlen under 2022 kommer ca. 75%
fr!n f"retag/organisationer och 25% fr!n privatpersoner. Endast 9,3 % av de insamlade medlen har
f"rbrukats p! administrations- eller insamlingskostnader.  
 
Av 2022 !rs stipendiater  r 325 knutna till en unik sponsor och flickorna har skrivit 2 personliga brev till
sina kontaktpersoner under !ret.  
 
Styrelsens arbete 
 
Styrelsen ut"kades med tv! nya medlemmar vilka tidigare inte varit verksamma inom f"reningen. Antalet
styrelsemedlemmar inklusive ordf"rande  r nu fem. Rollen t.f. Generalsekreterare (GS) som inf"rdes
f"reg!ende !r har kvarst!tt under verksamhets!ret. GS rapporterar till styrelsen. 
 
Styrelsen har under !ret genomf"rt sju protokollf"rda styrelsem"ten. 
 
Verksamheten 
 
Genom att introducera en struktur med funktionsansvariga team och team-ledare har vi kunnat
effektivisera det operativa arbetet. Organisationen best!r idag av m!nga duktiga och engagerade individer
som  r indelade i team med olika fokusomr!den.  
 
Omr!den, ansvariga och v sentliga h ndelser f"r dessa under verksamhets!ret: 
 
Fundraising - t.f ansvarig G!ran Felldin 
 
Likt tidigare !r har f"reningens insamlingsverksamhet byggt p! medlemmars aktiviteter mot f"retag och
privatpersoner. N!got som i huvudsak grundar sig p! personliga kontakter. Modellen  r funktionell men
har naturligtvis en begr nsning i hur mycket den kan expandera. Av den anledningen har styrelsen
p!b"rjat ett arbete att hitta fler, oberoende, finansieringsk llor d r vi kan s"ka bidrag. Det r"r sig om
stiftelser och organisationer som har som syfte att st"tta den typ av verksamhet Form One to Another
bedriver. 
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Kenya - Ellen Lindahl 
 
En egen l roplan har lanserats som ligger till grund f"r hur v!ra coacher arbetar och den metodik som
From One to Anothers koncept  r baserat p!. Vi har  ven tagit fram ett koncept f"r att utv rdera
resultatet av v!rt arbete p! kort sikt, och effekten p! l!ng sikt. Detta kommer att hj lpa oss utv rdera v!rt
arbete  nnu b ttre. 
 
Det nya konceptet som vi kallar Mini Center  r ett s tt att t cka st"rre omr!den och knyta till oss nya
byar. En gener"s g!va fr!n f"retaget Voyado m"jliggjorde att detta blev verklighet och det nya Mini
Centret byggdes under 2021 och "ppnades 2022. Detta innebar att vi kunde g! fr!n 13 till totalt 20 byar
som From One to Another st"ttar. 
 
Kommunikation & Event - Hanna Linell 
 
Lansering av en ny grafisk profil och ett f"rtydligande av v!rt namn From One to Another har tagits
fram. I samband med detta har  ven hemsidan uppdaterats f"r att b ttre st"tta v!r verksamhet genom
tydligare bes"ksupplevelse och enkelhet att donera. 
 
Fortsatt arbete i v!ra sociala medier och genom v!r blogg p! hemsidan f"r att sprida k nnedom om From
One to Another. R ckvidden i sociala media har "kat med 1540% p! de olika plattformarna vilket "kat
v!r synlighet. Detta  r bra d! igenk nning av varum rket "kar v!r trov rdighet 
 
Ett digitalt event h"lls den 8 mars 2022 d r vi hade kampanjen #beherhero med syfte att samla in
ytterligare pengar till stipendier. Den 22 augusti h"lls ett fysiskt event p! Elite Hotel Marina Tower f"r
att fira v!rt 10-!rsjubileum. Till eventet bj"ds samtliga volont rer, v!ra givare och allm nheten in. Ett
lyckat event d r vi fick m"jlighet att ber tta mer om v!rt arbete under de tio !r som g!tt.   
 
Beslutat om att inf"r n sta verksamhets!r dela upp team kommunikation & event i tv! olika team f"r
b ttre framdrift.  
 
Administration - Helena Rabe 
 
Administrerar de 350 stipendiaterna och deras givare. Vi har framg!ngsrikt f"rmedlat brev fr!n
stipendiater till  sponsorer. Stipendiaterna skrev brev som vi skickade ut i januari och maj 2022. Vi har
under !ret arbetat med en digitalisering av administrativa uppgifter som vi ska sj"s tta under
2023.Rekrytering av ny administrat"r har p!g!tt under Q4 2022 och vi hoppas  ven d r att detta ska vara
p! plats H1 2023 
 
IT - Kristina Lid 
 
Under !ret har vi sett "ver v!ra huvudprocesser och strukturerat b!de v!rt arbete och dokumentation runt
dessa processer. 
 
Det har varit ett bra underlag till det arbete som utf"rts tillsammans med Empowering
Capabilities(EMCAP) att s tta p! plats en app f"r att automatisera arbetet med handl ggandet av
stipendier, studenter, givare och betalningar f"r att automatisera s! mycket som m"jligt.  
 
From One to Another  r tacksamma f"r EMCAPs probono arbete. 
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Ekonomi - Marcus Hagstr!m 
 
Under 2022 har ekonomiavdelning arbetat vidare med att implementera fler systemst"d f"r att
effektivisera och underl tta arbete, i syfte att kunna erbjuda b ttre uppf"ljning och st"d till "vriga team.
Ekonomiavdelning har under !ret f"rst rkts med en resurs som fr mst hanterar den l"pande bokf"ringen. 
 
Generalsekreterare - Kristina Hagstr!m Ilievska  
 
From One to Another teamet best!r av 6 teamleads uppdelade i Kommunikation, event, administration,
kansli, ekonomi och insamling. Under !ret har antalet teamleads ut"kats fr!n 5 till 6 eftersom
kommunikationsgruppen delades upp i tv! omr!den f"r att f"rtydliga och avlasta teamlead. Vi har haft
f"rm!nen att h!lla teamet intakt och enbart ett byte har skett av teamlead under !ret.  
 
Vi v lkomnar Emelie Lundros som teamlead kommunikation och Ellen Lindahl f"r team Kenya in i
teamleadgruppen. Vi har tv! vakanser f"r teamlead insamling och teamlead Kansli som beh"ver fyllas
under 2023. #vriga volont rer har f"rtydligats under !ret och  ven om vi har en stor supporterskara s!
r knar vi till 15 aktiva volont rer som p! regelbunden basis bidrar till verksamheten. Vi  r ytterst
tacksamma f"r varje timme och minut som dessa fantastiska individer bjuder p! i form av sin expertis.   
 
Arbetet med att f"rtydliga v!ra processer och rutiner samt automatisera arbetet i syfte att f! ner
arbetsb"rdan kommer att vara ett fortsatt fokus under 2023. Vi vill skapa det system som underl ttar f"r
de som redan ger av sin tid. 
 
H"ndelser efter boksluts$rets slut 
 
Efter pandemin har terminsstarten !terg!tt till tidigare cykel vilket inneburit att insamlade medel till
stipendier under verksamhets!ret 2022 delades ut i slutet av !ret och omfattade skolstart i januari f"r
2023 !rs stipendiater. F"reningens n ra samarbetet med Nikumbuke Projekt har inneburit en n!got "kad
ekonomisk involvering fr!n f"reningen. Detta d! kostnaderna "kat  ven i Kenya och vi vill i stort
bibeh!lla de aktiviteter vi bedriver vid alla kvinnocenter genom coacher fr!n Nikumbuke. 
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Resultat och st"llning
 
 
Fler$rs!versikt      
      
Allm nna 2022 2021 2020 2019 2018
      
Resultat (tkr)      
Verksamhetens int kter 992 683 378 973 633
Verksamhetens kostnader -1 078 -906 -150 -618 -603
Verksamhetens resultat -86 -223 228 355 30
      
Balansomslutning 960 760 988 570 212
      
Ekonomisk st llning      
Soliditet (%) 48 72 78 96 78

 
 - 
 - 
 
F!r"ndringar i eget kapital
 Balanserat Summa
 kapital kapital
Belopp vid !rets ing!ng 770 726 770 726
Disposition av f"reg!ende
!rs resultat: -222 556 -222 556
$rets resultat -86 157 -86 157
   
Belopp vid $rets utg$ng 462 013 462 013
   

F"reningens resultat och st llning i "vrigt framg!r av efterf"ljande resultat- och balansr kning med noter.
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Resultatr"kning Not 2022-01-01
-2022-12-31

2021-01-01
-2021-12-31  

 

Verksamhetens int"kter      
G!vor och Bidrag 2 992 248  683 444  
  992 248  683 444  
      
Verksamhetens kostnader      
%ndam!lskostnader  -977 229  -824 635  
Administration och Insamlingskostnader 3 -100 899  -81 364  
  -1 078 128  -905 999  
      
Verksamhetsresultat  -85 880  -222 555  
      
Resultat fr$n finansiella poster      
R ntekostnader och liknande resultatposter  -276  0  
  -276  0  
Resultat efter finansiella poster  -86 156  -222 555  
      
Resultat f!re skatt  -86 156  -222 555  
      
 rets resultat  -86 157  -222 556  
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Balansr"kning Not 2022-12-31 2021-12-31  
 

TILLG NGAR      
      
Oms"ttningstillg$ngar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  148 000  178 500  
  148 000  178 500  
      
Kassa och bank  812 013  581 670  
Summa oms"ttningstillg$ngar  960 013  760 170  
      
SUMMA TILLG NGAR  960 013  760 170  
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Balansr"kning Not 2022-12-31 2021-12-31  
 

EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
$rets resultat  -86 157  -222 556  
Balanserat kapital  548 170  770 726  
Summa eget kapital  462 013  548 170  
      
Kortfristiga skulder      
Upplupna kostnader och f"rutbetalda int kter  498 000  212 000  
Summa kortfristiga skulder  498 000  212 000  
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  960 013  760 170  
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Noter
 
Not 1 Redovisnings- och v"rderingsprinciper
 
Allm"nna upplysningar
$rsredovisningen  r uppr ttad i enlighet med !rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 $rsredovisning
och koncernredovisning (K3). 
 
$rsredovisningen  r uppr ttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat s rskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser f"reg!ende !r.
 
Definitioner
Eget kapital - F"reningens nettotillg!ngar, dvs skillnaden mellan tillg!ngar och skulder.
 
Soliditet(%) - Uppgiften ber knas som utg!ende eget kapital dividerat med balansomslutningen(totala
tillg!ngar i balansr kningen)
 
 
Redovisningsprinciperna  r of"r ndrade j mf"rt med f"reg!ende !r.
 
 
Not 2 Verksamhetsint"kter
 2022 2021  
    
G$vor redovisade i resultatr"kningen    
Medlemskap 4 600 4 400  
Donationer Privat 248 603 258 493  
Donationer F"retag 739 045 420 551  
Summa 992 248 683 444  
    

 
Not 3 %vriga externa kostnader
Administrationskostnader  r kostnader som beh"vs f"r att administrera f"reningen, betala f"r tillst!nd
och revidera f"reningens r kenskaper.
 
 2022 2021  
    
%ndam!lskostnader 977 229 824 635  
Administrations och Insamlingskostnader 100 899 81 364  
 1 078 128 905 999  
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Stockholm den 12 juni 2023
 
 
 
  
G"ran  Felldin Kristina Hagstr"m Ilievska
Ordf"rande  
  
  
  
Sonja Erlandsson Cathrine Stj rnekull
  
  
  
  
Hector  Perdomo  
  
  

 
 
Min revisionsber ttelse har l mnats den 12 juni 2023
 
 
 
 
Anna Nordberg  
Auktoriserad revisor 
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